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INFORME CONTRATO PROGRAMA 2020: Biologia

APARTADO A. COMPROMISOS Y COLABORACIONES

COMPROMISOS

DECLARACION DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES A REALIZAR,
MEDIDAS QUE SE ADOPTARON PARA CUMPLIRLOS

MOTIVACION EN SU CASO DE INCUMPLIMIENTO

Cumplimiento de los procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los

Slo NO

Se ha colaborado siempre que asi ha sido solicitado en el cumplimiento de los procedimientos del Sistema de

Titulos, segln certificacion ANECA Si Garantia Interna de Calidad de los Titulos.
Cumplimiento de los compromisos que se contemplen en la norma ISO 9001 de . Se ha cumplido con todos los plazos recogidos en el procedimiento de planificaciéon docente.
Planificaciéon Docente: . Una vez informados de los plazos existentes, los profesores del Departamento han cumplimentado las
. Cumplimentacidn de los procedimientos y plazos de planificacion docente. guias docentes de las asignaturas.
. Cumplimentacidn de las guias docentes de asignaturas en red en los plazos Si . Se informé al profesorado de los horarios establecidos de tutorias docentes en red y las cumplieron a
establecidos. ! lo largo del curso.
. Cumplimentacidn de los horarios de tutorias en red. . Todas las actas se cumplimentaron en fecha.
. Cumplimentacidn de actas en plazo, de acuerdo con el procedimiento
electrdénico aprobado por CG e indicaciones de SG.
Seguimiento del Buzdn de Atencidn al Usuario (BAU) segin procedimientos y plazos . No se ha recibido ningtin BAU a la Direccién del Departamento. Si ha habido algun BAU de felicitacién dirigidos al
establecidos. Si profesorado.
Seguimiento de las propuestas informadas en octubre de 2019 y elaboracién de un Plan de . Se ha procgrado que Ivasvacciones fﬂe mejora propuestas en octubre de 2018 hayan tenido un resultado
Mejora con al menos 3 Propuestas para el curso siguiente (a entregar en octubre de 2020). Si satlvsfactorlo (cqn las limitaciones impuestas por el COVID). Se entregan para el presente curso 19/20 tres nuevas
acciones de mejora
Seguimiento de profesores extranjeros que visiten la UCA, segtin indicaciones de la ORI Si Se cumplimenta por sistemaﬁel CAU disponible en Iav incina fie Relaciones Internacionales sobre registro general
de entrantes (https://cau-rrii.uca.es/cau/grupoServicios.do?id=K44).
Cumplimiento de la norma I1SO 14001 de Gestién Ambiental en lo que afecte a los , No ha habido incidencias sobre incumplimiento. El Departamento cumple con la normativa establecida en la
Departamentos. Si norma I1SO 14001 de Gestién Ambiental, especialmente en lo que agestidn de residuos se refiere.
Adaptacién y actualizacion de Péginas web del Departamento. Si La pagina web del Departamento ha mejorado extraordinariamente su mend y su actualizacidn tras la llegada de

la nueva gestora. La pagina actualmente es una referencia en la UCA.

COLABORACION EN ACTUACIONES ESTRATEGICAS DE LA UCA

DECLARACION DE
COLABORACION
Slo NO

OBSERVACIONES A REALIZAR

Los documentos remitidos desde el Rectorado sobre gestidn de procesos y gestion por competencias del PAS se

afecten a Departamentos.

Colaboracién en gestidn de procesos y gestion por competencias del PAS. SI han cumplimentado en tiempo y forma.

Colaboracién en la mejora del sistema de informacion de la UCA cumplimentando la S|, Se ha colaborado en todas las solicitudes de informacidn que se han recibido en el Departamento desde los
solicitud de datos y contribuyendo al manteniendo actualizado de los mismos. sistemas de gestion de la UCA.

Colaboracién para definir bolsas para necesidades de contrataciones de profesorado. S|’ Este curso no ha sido necesario renovar bolsas de PSI pero se han tramitado solicitudes para CD

Colaboracién en el despliegue de los procedimientos de Administracién Electrénica que S|, Siempre que haya sido requerido, se ha colaborado con todos los procedimientos que afectan al Departamento.
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APARTADO B. RESULTADOS ALCANZADOS.

RESULTADOS Peso asignado % REETIEL B e
(2018/2019)
DOCENCIA / FORMACION

1.1 Numero de profesores que participan en Proyectos de Innovacién Docente 6,00% 1,4%)
1.2 Numero de profesores que han participado en Actividades de Formacién del profesorado UCA 8,50% 2,1%)
1.3 Numero de profesores del departamento que hacen uso del Campus Virtual en la docencia, contabilizando las asignaturas que superen unos criterios

- ) . 3,50% 2,7%)
minimos de uso efectivo (establecidos en el CP Junta).
1.4 Numero de asignaturas del departamento que tiene las guias docentes adaptadas al EEES y publicadas en red. 3,00% 0,9%)
1.5 Numero de créditos superados respecto a los créditos matriculados, en las asignaturas del departamento. 3,50% 1,0%)
1.6 Numero de créditos superados en asignaturas del departamento cuya tasa de rendimiento es superior al 47,45% (Percentil 25 del curso 2007/2008) 3,50% 1,1%)
1.7 Numero de Informes del departamento (asignatura-profesor-grupo) con una valoracién global igual superior a 3,5 puntos, més el numero de 850% 2,4%)
informes con una valoracion igual o superior a 4,5 respecto al total de informes emitidos. ! !
1.8 Numero de asignaturas del departamento que hacen uso efectivo del Campus Virtual (criterios establecidos en el CP Junta) 5,00% 1,8%)
1.9 Numero de practicas en empresa tutorizadas por profesores del departamento (Se reconocen con caracter retroactivo, por lo que quedan reflejadas 350% 1,1%)
las del afio anterior). ! !
2.1 Numero de investigadores del departamento que participan en grupos de investigacion PAI 7,00% 3,8%)
2.2 Numero de profesores que participan en proyectos 1+D vigentes de convocatorias europeas, nacionales y autonémicas 3,00% 7,1%)
2.3 Numero de sexenios obtenidos por el departamento sobre los posibles (trienios desde el momento de la funcionarizacidon dividido entre dos). Para 5.50% 5,6%)
los resultados se tendrdn en cuenta sexenios obtenidos y para mejora el porcentaje sobre los posibles. ! !
2.4 Numero de profesores del departamento que participan en contratos OTRI vigentes. 4,00% 7,5%)
2.5 Suma del nimero premios, conferencias por invitacion y Exposiciones y Libros singulares, del profesorado del departamento 2,00% 2,0%)
2.6 Suma de puntos PAI, segln participacion, obtenida por el departamento en los grupos de investigacion en los que participa. Los responsables del 7.00% 4,5%)
grupo contabilizaran doble. ! !
2.7 Numero de tesis doctorales leidas en el afio 3,00% 4,8%)
2.8 Becas de investigacion y contratos Ramén y Cajal y Juan de la Cierva, vigentes, adscritos al departamento. 3,00% 11,4%)
2.9 Suma de los fondos obtenidos, segun participacion, en convocatorias nacionales y autondmicas, en los tres Ultimos afios. Los responsables de los 4.00% 13,8%)
Proyectos contabilizaran doble. ! !
2.10 Fondos obtenidos, seglin participacién, en convocatorias europeas, en los tres ultimos afios. Los responsables de los Proyectos contabilizaran
doble. 1,50% 9,4%)
2.11 Numero de proyectos de investigacidn, segln participacion, del departamento: convocatorias europeas, nacionales y autondmicas. Los 250% 7,9%)
responsables de los Proyectos contabilizaran doble. ! !
2.12 Fondos obtenidos por contratos OTRI vigentes en el afio, segun la participacion del profesorado del departamento. Los responsables de los 2 50% 8,3%)
Contratos contabilizaran doble. ! !
3.1 Numero de profesores del departamento que han participado en redes de movilidad internacional. 2,00% 0,9%)
3.2 Numero de proyectos de cooperacion internacional liderados por profesorado del departamento. 1,00% 3,7%)
3.3 Numero de mujeres del departamento que participan como investigadoras principales en grupos PAI, Proyectos I+D y Contratos OTRI, sobre el total 2 00% 4,4%)
de investigadores principales. ! !
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Resultados 2019

H o,
RESULTADOS Peso asignado % (2018/2019)
3.4 Numero de profesores del departamento que participan en consejos de administracion de empresas o similares (asesores cientificos). 1,00% 3,3 %)
3.5 Numero de empresas con las que el profesorado del departamento mantiene contratos OTRI. El niUmero de empresas por departamento serd 1.50% 7,8%)
proporcional a la participacién de cada uno. ! !
3.6 Numero de empresas Spin-off creadas por profesorado del departamento, proporcional a la participacion. 1,00% 6,3%)
3.7 Numero de patentes (vigentes) registradas por profesorado del departamento, contabilizando doble las patentes licenciadas. 1,50% 2,2%)

Informe del Contrato Programa 2020



Y UCA | trigsees

APARTADO C) MEJORAS

Cada Centro o Departamento deberd justificar para cada resultado los motivos por los que no haya mejorado, y proponer nuevas acciones para mejorarlos.

RESULTADOS A MEJORAR

Peso

asignado %

2018

(2017/2018)

RESULTADOS ALCANZADOS

2019

(2018/2019)

JUSTIFICACION SI NO HA
MEJORADO
POSIBLES MEJORAS EN MARCHA

ACCIONES ADOPTADAS PARA CONTINUAR
(0)
INICIAR LA MEJORA

DOCENCIA / FORMACION

1.1 Numero de profesores que participan en

Se vuelve a valores de 2017. Disminucién

Volver a incrementar la participacion del profesorado en

con caracter retroactivo, por lo que quedan
reflejadas las del afio anterior).

. 8,00% 18 8 . royectos de innovacion docente a través de canales de
Proyectos de Innovacién Docente Aadts seguramente asociada al COVID proy o
comunicacidn internos.
1.2 Numero de profesores que han participado en o, . Volver a incrementar la participacion de miembros del
- P ., a P p 11,00% 26 19 Disminuciéon seguramente asociada al COVID , P P L
Actividades de Formacion del profesorado UCA Departamento a través de canales de comunicacién internos.
1.3 Numero de profesores del departamento que
hacen uso del Campus Virtual en la docencia, La totalidad del profesorado del
contabilizando las asignaturas que superen unos 4,50% 40 48 departamento hace uso del Campus Virtual en No son necesarias
criterios minimos de uso efectivo (establecidos en la docencia.
el CP Junta).
1.4 Numero de asignaturas del departamento que
tiene las guias docentes adaptadas al EEES y 3,50% 100,0%) 100,0%) Resultado inmejorable No son necesarias
publicadas en red.
1.5 Numero de créditos superados respecto a los El valor sigue siendo alto, acorde con los resultados de las
créditos matriculados, en las asignaturas del 4,50% 81,4%) 78,6%) Ligera disminucién del valor del indicador encuestas de satisfaccion docente del profesorado del
departamento. Departamento.
1.6 Nimero de créditos superados en asignaturas
del departamento cuya tasa de rendimiento es .
X P ¥ R 4,50% 92,5%) 95,9%) Resultado excelente No son necesarias.
superior al 47,45% (Percentil 25 del curso
2007/2008)
1.7 Ndmero de Informes del departamento
(asignatura-profesor-grupo) con una valoracion -
, ) El indicador es excelente y supone un
global igual superior a 3,5 puntos, mds el nimero 11,00% 153,9%) 159,0%) R Y sup Mantener este valor.
K L . incremento constante desde 2015
de informes con una valoracion igual o superior a
4,5 respecto al total de informes emitidos.
, ) Desconocemos el porqué de esta disminucién . L . -
1.8 Numero de asignaturas del departamento que porq X Recabar informacidn sobre el cambio drastico de valor en los
; N o ya que todas las asignaturas del e . . - X
hacen uso efectivo del Campus Virtual (criterios 6,50% 119 54 X 3 ultimos periodos y ajuste a los criterios establecidos en el
establecidos en el CP Junta) Departamento hacen uso efectivo del campus CP de Ia Junta
Virtual. El valor de 2017 era de 26 ’
1.9 NUmero de practicas en empresa tutorizadas - ) -,
p P Se ha solicitado a la Direccion General de Empleo de la UCA
por profesores del departamento (Se reconocen . S .
4,00% 15 13 Se mantiene un valor bastante razonable. nuestra participacion como tutores en practicas de empresa

siempre que asi se requiera.
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RESULTADOS A MEJORAR

RESULTADOS ALCANZADOS

2018
(2017/2018)

2019
(2018/2019)

JUSTIFICACION SI NO HA
MEJORADO
POSIBLES MEJORAS EN
MARCHA

ACCIONES ADOPTADAS PARA CONTINUAR
(0)
INICIAR LA MEJORA

INVESTIGACION

2.1 Numero de investigadores del departamento

Todos los profesores del Departamento son
miembros de grupo PAIDI. Disminuye el

Incorporacién de nuevos miembros activos a los grupos

. K s 8,50% 56 50 . . . . [
que participan en grupos de investigacién PAI it numero porque se ha actualizado el numero PAIDI siempre que tengan una buena produccién cientifica.
de miembros en algunos grupos.
2.2 Numero de profesores que participan en Crecimiento espectacular. Se consolida un Fomentar la peticidn de proyectos a través de canales
proyectos [+D vigentes de convocatorias 4,00% 42 73 ndmero superior a 40, mantenido desde internos de comunicacion. Invitar a profesores a participar
europeas, nacionales y autondmicas 2015. en nuevas propuestas.
2.3 Numero de sexenios obtenidos por el
departamento sobre los posibles (trienios desde Indicador muv alto. con valores sostenidos
el momento de la funcionarizacion dividido entre . ¥ ! X . e
dos). Para los resultados se tendrdn en cuenta 7,00% 100%) 113,6%) por encima del 100% desde hace varios Mantenimiento de la produccidn cientifica.
’ afios.
sexenios obtenidos y para mejora el porcentaje
sobre los posibles.
A pesar des descenso con respecto al afio L, ,
, R Fomentar la participacion en contratos a través de canales
2.4 Numero de profesores del departamento que anterior, el valor es bastante alto, en X N R L
.. . 5,50% 32 20 L, R internos de comunicacion. Invitar a profesores a participar
participan en contratos OTRI vigentes. comparacion por ejemplo con el valor de en nUeVas bropuestas
2015 (14), 2016 (7) 0 2017 (8). prop :
2.5 Suma del nimero premios, conferencias por Sevuelve a valores de 2015. Notable meiora Se continuard llamando a la colaboracion en el suministro
invitacion y Exposiciones y Libros singulares, del 3,00% 4 9 del indicado; ) de informacion a través de las plataformas habilitadas,
profesorado del departamento ) especialmente para conferencias por invitacion.
2.6 Suma de puntos PAI, segUn participacion, Consolidacidn del valor alto del indicador
obtenida por el departamento en los grupos de K L ., Incremento de la produccion cientifica e incorporacién de
. . p P . g P 8,50% 966,29000000000065 | 915,50000000000045 tras los cambios de criterio de valoracién de ,p L, P
investigacion en los que participa. Los los erupos PAI informacidn en el SICA.
responsables del grupo contabilizaran doble. grup )
2.7 Numero de tesis doctorales leidas en el afio 4,00% 2 5 Mejora del valor del indicador. Mantener un nimero entre 5 y 10.
. L , Mejora con respecto a 2018 e incremento
2.8 Becas de investigacién y contratos Ramoén y contJinuado du FI)icando los valores de 2014
Cajal y Juan de la Cierva vigentes adscritos al 4,00% 25 27 ! p, K L Mantener el esfuerzo investigador en el Departamento.
departamento (13). Se consolida la investigacidn en el
P ) Departamento.
2.9 Suma de los fondos obtenidos, segun
participacion, en convocatorias nacionales y . -
.. e o Notable mejora del indicador con respecto a . .
autondémicas, en los tres ultimos afios. Los 5,00% 444493,5 909935 ) 2017 v 2018 P Mantener el esfuerzo investigador en el Departamento.
responsables de los Proyectos contabilizaran v ’
doble.
2.10 Fondos obtenidos, segin participacién, en El valor del indicador mejora las cifras del
convocatorias europeas, en los tres ultimos afios. X . - . .
peas, 2,00% 439648,56 456654,27 periodo pasado. Practicamente triplica la Mantener el esfuerzo investigador en el Departamento.

Los responsables de los Proyectos contabilizaran
doble.

cantidad de 2016.
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JUSTIFICACION SI NO HA
Peso RESULTADOS ALCANZADOS MEJORADO ACCIONES ADOPTADAS PARA CONTINUAR
RESULTADOS A MEJORAR . (0]
asignado % 2018 2019 POSIBLES MEJORAS EN INICIAR LA MEJORA
(2017/2018) (2018/2019) MARCHA
2.11 Numero de proyectos de investigacion,
segun participacion, del departamento: Incremento espectacular el del valor del Continuar la peticidn de proyectos a través de canales
convocatorias europeas, nacionales y 3,00% 19 41 indicador. Mejorando sensiblemente incluso internos de comunicacion. Invitar a profesores a participar
autondmicas. Los responsables de los Proyectos el nimero de 25 conseguido en 2014, en nuevas propuestas.
contabilizaran doble.
3{1;;:“::5&' c;br;cce)m;i:sunp: (;?Eizagz?énogz: Consolidacion del alto valor del indicador Mantener la participacion en contratos a través de canales
& ) 5€8 P P 3,00% 275183,5033 282695,4933 por el incremento en el nimero de contratos internos de comunicacion. Invitar a profesores a participar
profesorado del departamento. Los responsables .
y profesores participantes. en nuevas propuestas.

de los Contratos contabilizaran doble.
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RESULTADOS A MEJORAR

Peso RESULTADOS ALCANZADOS JUST'FEﬁféﬁxsgNo HA ACCIONES ADOPTADAS PARA CONTINUAR

o)
asignado % 2018 2019 POSIBLES MEJORAS EN
(2016/2017) (2017/2018) MARCHA INICIAR LA MEJORA

e \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\s\\\\\
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Universidad
de Cadiz

ACCIONES DE MEJORA. DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A LO LARGO DEL CURSO 2019/20, CON LA APLICACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA

PROPUESTAS (*)

1. Incrementar la participacion del profesorado del Departamento en la tutorizacion de practicas de empresa. Se solicité desde la Direccidon de Departamento, a
través de correo electrénico y en Consejo de Departamento, la participacion del profesorado para tutorizar practicas de empresa. La respuesta del profesorado ha
Ilevado al mantenimiento del valor del indicador, superando los valores de 2015, 2016 y 2017

2. Mejorar el epigrafe 2.5 relativo al nimero de premios, conferencias por invitacidon y exposiciones y libros singulares, del profesorado del Departamento. Con las
acciones llevadas a cabo para recabar informacién, se ha duplicado el valor del indicador, pasando de 4 a 9.

3. Realizar de manera rutinaria seminarios sobre la investigacion desarrollada en el Departamento dirigidos a todo el centro. Los seminarios comenzaron en
diciembre de 2019, pero se vieron interrumpidos por la COVID19. La acciéon debe retomarse en cuanto se vuelva a la normalidad ya que hay numeroso PDI nuevo
gue se ha incorporado al Departamento.

(*) Acciones de mejora comprometidas e informadas a la Unidad de Planificacién.

ACCIONES DE MEJORA QUE SE PROPONEN PARA EL CURSO 2020/21(**)

1. Incorporaciéon de nuevos contenidos en la pagina web del Departamento: actualizacién de publicaciones, ultimas tesis defendidas, informacidn sobre proyectos de
investigacion, etc.

2. Celebracién periddica de seminarios de investigadores recientemente incorporados al Departamento, visitantes y estudiantes de postgrado dirigidos no solo al PDI
del Departamento sino a todo el centro.

3. Mejora de infraestructuras comunes y actuaciones para el ahorro energético en el Departamento.

(**) Deben proponer, al menos, tres acciones de mejora.
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APARTADO D) ACCIONES PRIORITARIAS A LAS QUE SE HAN APLICADO LOS FONDOS DE CONTRATO PROGRAMA

Se presentara un avance de este informe, que se completara una vez cerrado el periodo de vigencia del Contrato Programa

Los Objetivos y Conceptos prioritarios a los que debe aplicarse al menos el 75% de los fondos recibidos se recogen en el Anexo 1

Financiacion 2020 Ejecutado a

octubre de 2020
11221,867783622409 7928,73

CONCEPTO DE GASTO

(Indicar eﬂgif;l:\;?;cpﬁ oF) ?RIOR!Z{-\DOS Indicar la accidn de gasto y su principal objetivo Indicar importe
(Indicar el codigo: 1 a 14)

B 5 Cofinanciacién Ayudas de Campo 2020/2021 1.402,09

B 5 Suministro y montaje de 4 grifos para laboratorio 566,96

B 5 Suministro y montaje de 3 grifos para laboratorio 425,22

B 5 Red de arrastre con flotadores y plomada y palos para tirar de ella 359,99

B 5 Cdmara digital VC 3031 702,75

B 6 Instalacion de sistema operativo y recuperacién de archivos en disco duro 384,13

B 6 Ordenador Mcbook pro 16”, asistencia técnica mas adaptador USB 1.300,00

B 6 Ordenadores HP ProDesk, monitor, teclados y ratén 1.799,15

D 1 Suministro e instalacién en despachos de 2 persianas verticales 770,64

D 1 Carteleria informativa 217,80
TOTAL | 7.928,73
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