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INFORME CONTRATO PROGRAMA 2019: Biologia

APARTADO A. COMPROMISOS Y COLABORACIONES

COMPROMISOS

DECLARACION DE

CUMPLIMIENTO
Slo NO

OBSERVACIONES A REALIZAR,
MEDIDAS QUE SE ADOPTARON PARA CUMPLIRLOS
MOTIVACION EN SU CASO DE INCUMPLIMIENTO

Cumplimiento de los procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los

Se ha colaborado siempre que asi ha sido solicitado en el cumplimiento de los procedimientos del Sistema de

, , e Si Garantia Interna de Calidad de los Titulos. Este afio se colabord intensamente por los procedimientos de
Titulos, segln certificacion ANECA S s R .
acreditacion de los grados impartidos por la Facultad.

Cumplimiento de los compromisos que se contemplen en la norma ISO 9001 de . Se ha cumplido con todos los plazos recogidos en el procedimiento de planificacion docente.
Planificacién Docente: . Una vez informados de los plazos existentes, los profesores del Departamento han cumplimentado las

. Cumplimentacién de los procedimientos y plazos de planificacion docente. guias docentes de las asignaturas.

. Cumplimentacidn de las guias docentes de asignaturas en red en los plazos Si . Se informé al profesorado de los horarios establecidos de tutorias docentes en red y las cumplieron a

establecidos. ! lo largo del curso.
. Cumplimentacién de los horarios de tutorias en red. . Las actas se cumplimentaron en fecha.
. Cumplimentacién de actas en plazo, de acuerdo con el procedimiento
electrdénico aprobado por CG e indicaciones de SG.
Seguimiento del Buzdn de Atencidn al Usuario (BAU) seguin procedimientos y plazos Si Se ha eliminado la confusidn existente entre las claves correspondientes al BAU del Departamento y las del
establecidos. ! Director
Seguimiento de las propuestas informadas en octubre de 2018 y elaboracién de un Plan Se ha procurado que las acciones de mejora propuestas en octubre de 2018 hayan tenido un resultado
de Mejora con al menos 3 Propuestas para el curso siguiente (a entregar en octubre de Si satisfactorio (ver documento adjunto). Se entregan para el presente curso 19/20 tres nuevas acciones de mejora.
2019).
Seguimiento de profesores extranjeros que visiten la UCA, segtin indicaciones de a ORI, Si Se cumplimenta por sistemaﬂel CAU disponible en Ia. (?ficina (.:Ie Relaciones Internacionales sobre registro general
de entrantes (https://cau-rrii.uca.es/cau/grupoServicios.do?id=K44).

Cumplimiento de la norma I1SO 14001 de Gestion Ambiental en lo que afecte a los Si No ha habido incidencias sobre incumplimiento. El Departamento cumple con la normativa establecida en la
Departamentos. ! norma ISO 14001 de Gestién Ambiental, especialmente en lo que agestidn de residuos se refiere.
Adaptacién y actualizacién de Paginas web del Departamento. Si La pagina web del Departamento ha mejorado su actualizacién tras los cursos realizados por el Director y Gestor.

Con el cambio de gestor en octubre de 2018 se va a volver a mejorar la pagina.

COLABORACION EN ACTUACIONES ESTRATEGICAS DE LA UCA

DECLARACION DE
(oo]W:\:T0]:7-Ye[[0]
Slo NO

OBSERVACIONES A REALIZAR

Los documentos remitidos desde el Rectorado sobre gestidon de procesos y gestion por competencias del PAS se

Colaboracién en gestion de procesos y gestiéon por competencias del PAS. ) -

& P ve P P S han cumplimentado en tiempo y forma.
Colaboracion en la mejora del sistema de informacién de la UCA cumplimentando la Sll Se ha colaborado en todas las solicitudes de informacidn que se han recibido en el Departamento desde los
solicitud de datos y contribuyendo al manteniendo actualizado de los mismos. sistemas de gestion de la UCA.
Colaboracién para definir bolsas para necesidades de contrataciones de profesorado. Este curso se han renovado las bolsas de profesor sustituto correspondientes a las Areas de Ecologia y Zoologia.
Colaboracién en el despliegue de los procedimientos de Administracion Electrénica que Sl, Siempre que haya sido requerido, se ha colaborado con todos los procedimientos que afectan al Departamento.

afecten a Departamentos.
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APARTADO B. RESULTADOS ALCANZADOS.

Los resultados expresan (en porcentaje) la aportacion del Departamento a los resultados del Contrato Programa CICE-UCA 2018.

RESULTADOS

Peso asignado %

Resultados 2018
(2017/2018)

DOCENCIA / FORMACION

1.1 Namero de profesores que participan en Proyectos de Innovacion Docente 6,00% 2,6%)
1.2 Numero de profesores que han participado en Actividades de Formacién del profesorado UCA 8,50% 3,2%)
1.3 Numero de profesores del departamento que hacen uso del Campus Virtual en la docencia, contabilizando las asignaturas que superen unos 350% 2,5%)
criterios minimos de uso efectivo (establecidos en el CP Junta). ! !
1.4 Numero de asignaturas del departamento que tiene las guias docentes adaptadas al EEES y publicadas en red. 3,00% 1,0%)
1.5 Numero de créditos superados respecto a los créditos matriculados, en las asignaturas del departamento. 3,50% 1,0%)
1.6 Numero de créditos superados en asignaturas del departamento cuya tasa de rendimiento es superior al 47,45% (Percentil 25 del curso

3,50% 1,0%)
2007/2008)
1.7 Numero de Informes del departamento (asignatura-profesor-grupo) con una valoracién global igual superior a 3,5 puntos, mas el numero de 850% 2,5%)
informes con una valoracién igual o superior a 4,5 respecto al total de informes emitidos. ’ !
1.8 NUmero de asignaturas del departamento que hacen uso efectivo del Campus Virtual (criterios establecidos en el CP Junta) 5,00% 2,9%)
1.9 Numero de practicas en empresa tutorizadas por profesores del departamento (Se reconocen con caracter retroactivo, por lo que quedan 350% 1,2%)
reflejadas las del afio anterior). ! !
2.1 Numero de investigadores del departamento que participan en grupos de investigacion PAI 7,00% 3,8%)
2.2 Numero de profesores que participan en proyectos I+D vigentes de convocatorias europeas, nacionales y autondmicas 3,00% 4,5%)
2.3 Numero de sexenios obtenidos por el departamento sobre los posibles (trienios desde el momento de la funcionarizacién dividido entre dos). 5 50% 5,8%)
Para los resultados se tendran en cuenta sexenios obtenidos y para mejora el porcentaje sobre los posibles. ! !
2.4 Numero de profesores del departamento que participan en contratos OTRI vigentes. 4,00% 4,6%)
2.5 Suma del nimero premios, conferencias por invitacidn y Exposiciones y Libros singulares, del profesorado del departamento 2,00% 1,0%)
2.6 Suma de puntos PAI, seglin participacidn, obtenida por el departamento en los grupos de investigacion en los que participa. Los responsables del 7.00% 5,0%)
grupo contabilizaran doble. ! !
2.7 Numero de tesis doctorales leidas en el afio 3,00% 2,9%)
2.8 Becas de investigacion y contratos Ramon y Cajal y Juan de la Cierva, vigentes, adscritos al departamento. 3,00% 12,4%)
2.9 Suma de los fondos obtenidos, segun participacion, en convocatorias nacionales y autonémicas, en los tres ultimos afios. Los responsables de los 4.00% 11,2%)
Proyectos contabilizaran doble. ! !
s.lt())l Fondos obtenidos, segln participacion, en convocatorias europeas, en los tres Ultimos afios. Los responsables de los Proyectos contabilizaran 1,50% 2,9%)

oble.

2.11 Numero de proyectos de investigacion, segun participacion, del departamento: convocatorias europeas, nacionales y autondémicas. Los 2 50% 5,1%)
responsables de los Proyectos contabilizaran doble. ’ !
2.12 Fondos obtenidos por contratos OTRI vigentes en el afio, segun la participacion del profesorado del departamento. Los responsables de los 2 50% 8,5%)
Contratos contabilizaran doble. ! !
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Resultados 2018

RESULTADOS Peso asignado %

g (2017/2018)
3.1 Numero de profesores del departamento que han participado en redes de movilidad internacional. 2,00% 1,1%)
3.2 Numero de proyectos de cooperacion internacional liderados por profesorado del departamento. 1,00% 2,4%)

3.3 Numero de mujeres del departamento que participan como investigadoras principales en grupos PAI, Proyectos |+D y Contratos OTRI, sobre el
total de investigadores principales.

3.4 Numero de profesores del departamento que participan en consejos de administracion de empresas o similares (asesores cientificos). 1,00% 4,5%)
3.5 Numero de empresas con las que el profesorado del departamento mantiene contratos OTRI. El nimero de empresas por departamento sera

2,00% 3,9%)

. s 1,50% 4,7%)
proporcional a la participacién de cada uno.
3.6 Numero de empresas Spin-off creadas por profesorado del departamento, proporcional a la participacién. 1,00% 4,5%)
3.7 Numero de patentes (vigentes) registradas por profesorado del departamento, contabilizando doble las patentes licenciadas. 1,50% 3,0%)
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APARTADO C) MEJORAS

Cada Centro o Departamento debera justificar para cada

Peso
asignado %

RESULTADOS A MEJORAR

resultado los motivos por los que no haya mejorado, y proponer nuevas acciones para mejorarlos.

RESULTADOS ALCANZADOS JUSTIFICACION SI NO HA
2017 2018 221331070

ACCIONES ADOPTADAS PARA CONTINUAR O
INICIAR LA MEJORA

DOCENCIA / FORMACION

11 Nimero de profesores que participan en Incremento muy signi.ficativo, el mejor nunca I\/.Iantene.rlla participacién d’eI profesorado en proyc.ecto.slde

Proyectos de Innovacién Docente 8,00% 8 18 obtenido, mejorando incluso los resultados de innovacién docente a través de canales de comunicacién
2014 (15) internos.

1.2 Ndmero de profesores que han participado en _ Mar}tener la participacion e!e mjsanqbros del Departamento a

Actividades de Formacion del profesorado UCA 11,00% 26 26 Se consolida un valor excelente través de canales de comunllcaaon internos para mantener el

numero.

1.3 Numero de profesores del departamento que

hacen uso del Campus Virtual en la docencia, .

contabilizando las asignaturas que superen unos 4,50% 37 40 La totalidad del profesor?do del departame.nto No son necesarias

criterios minimos de uso efectivo (establecidos en hace uso del Campus Virtual en la docencia.

el CP Junta).

1.4 Numero de asignaturas del departamento que

tiene las guias docentes adaptadas al EEES y 3,50% 100,0%) 100,0%) Resultado inmejorable No son necesarias

publicadas en red.

1.5 Nimero de créditos superados respecto a los El valor es muy alto, acorde con los resultados de las encuestas

créditos matriculados, en las asignaturas del 4,50% 82,7%) 81,4%) Se mantiene el valor del indicador . . §

departamento. de satisfaccion docente del profesorado del Departamento.

1.6 Numero de créditos superados en asignaturas

(sjj:)e(:ii?arzmi@fis;uya(Pte?j:Zn?if rzesndl(r;rzfntctlrsz 4,50% 99,9%) 92,5%) Resultado excelente No son necesarias.

2007/2008)

1.7 Ndmero de Informes del departamento

(asignatura-profesor-grupo) con una valoracién El indicador es excelente y supone un

global igual superior a 3,5 puntos, mas el numero 11,00% 144,6%) 153,9%) ; Mantener este valor.

de informes con una valoracién igual o superior a incremento constante desde 2015

4,5 respecto al total de informes emitidos.

1.8 Numero de asignaturas del departamento que

hacen uso efectivo del Campus Virtual (criterios 6,50% 26 119 Valor mantenido muy alto No son necesarias

establecidos en el CP Junta)

1.9 Numero de practicas en empresa tutorizadas

por profesores del departamento (Se reconocen 4.00% ) 15 Se incrementa sensiblemente el nimero, Promover la participacidon de nuevos profesores como tutores

con caracter retroactivo, por lo que quedan ! incluyo por encima del valor de 2015 (12). de précticas de empresa.

reflejadas las del afio anterior).
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RESULTADOS A MEJORAR

Peso
asignado %

RESULTADOS ALCANZADOS JUSTIFICACION SI NO HA
2017 2018 MEJORADO

ACCIONES ADOPTADAS PARA CONTINUAR
(0]
INICIAR LA MEJORA

INVESTIGACION

2.1 Numero de investigadores del departamento

Todos los profesores del Departamento son
miembros de grupo PAIDI. Se incrementa el

Incorporacidn de nuevos miembros a los grupos PAIDI

L . L, 8,50% 37 56 ndmero porque se ha actualizado el nimero . o
que participan en grupos de investigacion PAIl . siempre que tengan una buena produccion cientifica.
de miembros en algunos grupos (caso de
EDEA; RNM 0214)
2.2 Numero de profesores que participan en A pesar del descenso, se consolida un Fomentar la peticidn de proyectos a través de canales
proyectos |+D vigentes de convocatorias 4,00% 49 42 numero superior a 40, mantenido desde internos de comunicacion. Invitar a profesores a participar
europeas, nacionales y autonémicas 2015. en nuevas propuestas.
2.3 Numero de sexenios obtenidos por el
departamento sobre los posibles (trienios desde
el momento de la funcionarizacién dividido entre Indicador muy alto, con valores sostenidos Lo S
! 7,00% 156,3%) 100%) v K Mantenimiento de la produccion cientifica
dos). Para los resultados se tendrdn en cuenta por encima del 100%
sexenios obtenidos y para mejora el porcentaje
sobre los posibles.
2.4 Nimero de orofesores del departamento que Tremenda mejoria con respecto al curso Fomentar la participacion en contratos a través de canales
;artici anen costratos OTRI vi enptes q 5,50% 8 32 anterior, duplicando el nimero de 14 de internos de comunicacion. Invitar a profesores a participar
P p g ) 2015. en nuevas propuestas.
2.5 Suma del numero premios, conferencias por Se vuelve a valores de 1015. De puede Se continuard llamando a la colaboracién en el suministro de
invitacion y Exposiciones y Libros singulares, del 3,00% 11 4 mejorar este indicador ya que el valor real informacion a través de las plataformas habilitadas,
profesorado del departamento supera sin duda a el suministrado. especialmente para conferencias por invitacion.
2.6 Suma de puntos PAI, segln participacion,
obtenida por el departamento en los grupos de Notable mejoria tras los cambios de criterio Incremento de la produccidn cientifica e incorporacién de
ovtenida pf P  Brup 8,50% 761,38000000000034 | 966,29000000000065 joria P ° P
investigacion en los que participa. Los de valoracion de los grupos PAL. informacion en el SICA.
responsables del grupo contabilizaran doble.
. . . o Descenso notable del indicador que debe ser ,
2.7 Numero de tesis doctorales leidas en el afio 4,00% 10 2 X X q Mantener un nimero entre 5y 10.
circunstancial.
, , Mejora con respecto a 2017 e incremento
2.8 Becas de investigacion y contratos Ramén y contjinuado du F:icando los valores de 2014
Cajal y Juan de la Cierva, vigentes, adscritos al 4,00% 20 25 ! p. K s Mantener el esfuerzo investigador en el Departamento.
departamento (13). Se consolida la investigacion en el
P ) Departamento.
29 Suma de los fondos obtenidos segtin Disminucion sensible del indicador con
L ) 4 respecto a 2017 y 2016. Se detecta
participacién, en convocatorias nacionales y robabIF:amente una r};enor financiacién por
autondmicas, en los tres ultimos afos. Los 5,00% 595743,5 444493,5 P rovecto mas que una disminucian dep Mantener el esfuerzo investigador en el Departamento.
responsables de los Proyectos contabilizaran ’p v N .
doble numero de proyectos. En cualquier caso, el
: valor del indicador sigue siendo alto.
2.10 Fondos obtenidos, segun participacion, en Lo .
. ! L " El valor del indicador se ha incrementado ) .
convocatorias europeas, en los tres ultimos afios. 2,00% 439648,56 439648,56 Mantener el esfuerzo investigador en el Departamento.

Los responsables de los Proyectos contabilizaran

sensiblemente y consolida el valor de 2017.
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Peso RESULTADOS ALCANZADOS JUSTIFICACION SI NO HA ACCIONES ADOPTADAS PARA CONTINUAR
RESULTADOS A MEJORAR o 2017 2018 MEJORADO (0]
()
(2016/2017) = (2017/2018)  POSIBLES MEJORAS EN MARCHA INICIAR LA MEJORA
doble.
2'11, Numerf). de”proyectos de_investigacion, Como el resto de indicadores relacionados . .
segun  participacion, del departamento: R Fomentar la peticidn de proyectos a través de canales
. . con proyectos y contratos OT se consolida el . s . .
convocatorias europeas, nacionales y 3,00% 19 19 g internos de comunicacidn. Invitar a profesores a participar
- valor del indicador. No se ha alcanzado el
autondmicas. Los responsables de los Proyectos . . en nuevas propuestas.
L numero de 25 conseguido en 2014 (25).
contabilizaran doble.
2.12 Fondos obtenidos por contratos OTRI . - L .
vigentes en el afio, sesin la particioacion del Incremento muy sensible del indicador por el Mantener la participacion en contratos a través de canales
e » S€g P P 3,00% 125029,7817 275183,5033 incremento en el nimero de contratos y internos de comunicacion. Invitar a profesores a participar

profesorado del departamento. Los responsables
de los Contratos contabilizaran doble.

profesores participantes.

en nuevas propuestas.
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eso RESULTADOS ALCANZADOS ‘ JUSTIFICACION SI NO HA
RESULTADOS A MEJORAR I 2017 2018 MEJORADO

ACCIONES ADOPTADAS PARA CONTINUAR O
INICIAR LA MEJORA

\ apl
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ACCIONES DE MEJORA. DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A LO LARGO DEL CURSO 2018/19, CON LA APLICACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA

PROPUESTAS (*)

1. Realizar un inventario de los recursos disponibles para practicas de grado y postgrado en el Departamento e informar de ello en la pagina web. Esta labor sera
desarrollada por los técnicos del Departamento con apoyo del profesorado. Esta accion de mejora se ha cumplido gracias a la participacion de los técnicos del
Departamento, con ayuda del profesorado, para colgar manuales de los recursos disponibles en el Departamento para practicas en la plataforma Elaborate
(https://elaborate.uca.es/). Dentro de la pestafia “Manuales de equipos” esta el apartado de “Biologia” y en él se han incluido los principales equipos de practicas, un total
de 10. Ademds, la plataforma se ha incorporado al procedimiento certificado ISO 9001:2005.

2. Mejorar y actualizar la pagina web del Departamento segun el nuevo formato a través de la colaboracion de un estudiante en practicas solicitado a la Unidad de
practicas de empresa y empleo. No ha sido necesaria la contratacién a través de la Unidad de practicas de empresa y empleo para esta accion de mejora. El Director realizé
un seminario de formacidn el 14 de noviembre de 2018 (Administracidn de sitios wordpress de la nueva web de la UCA) y se realizaron diversas actualizaciones. La pagina
esta sufriendo en la actualidad un nuevo proceso de actualizacidon y mejora del cuadro de entrada y sus contenidos con el regreso de la gestora que ocupa dicha plaza en
propiedad.

3. Incrementar la participacion de mujeres como investigadoras responsables segln el epigrafe 3.3. En este sentido se van a trabajar indicadores de género para estimar
el peso de las actividades del PDI femenino en relacidn a la investigacion, formacion de investigadoras, incorporaciones, etc. El epigrafe 3.3 ha mejorado sensiblemente en
el ultimo ejercicio, pasando de un valor de 7,7 % a 16,2 %, es decir, una mejora superior al 100% en un afio. A pesar de que las mujeres ocupan un porcentaje inferior al 40%
del total de PDI del Departamento, de que no todas pueden ser investigadoras principales de proyectos y de que no siempre se consigue el éxito en una convocatoria, se ha
incrementado el porcentaje de mujeres del Departamento de Biologia que participan como investigadoras principales en grupos PAI, Proyectos |+D y Contratos OTRI, sobre
el total de investigadores principales. Se continuard trabajando en esta accién para llegar como objetivo al 20%.

Se ha preparado un documento adjunto con indicadores de género que da cuenta del peso que tienen las actividades del PDI femenino en relacién a la investigacion o
formacion de investigadores que se anexa al presente documento.

(*) Acciones de mejora comprometidas e informadas a la Unidad de Planificacién.

ACCIONES DE MEJORA QUE SE PROPONEN PARA EL CURSO 2019/20(**)

1. Incrementar la participacion del profesorado del Departamento en la tutorizacidn de practicas de empresa.
2. Mejorar el epigrafe 2.5 relativo al nimero de premios, conferencias por invitacidn y exposiciones y libros singulares, del profesorado del Departamento.
3. Realizar de manera rutinaria seminarios sobre la investigacién desarrollada en el Departamento dirigidos a todo el centro.

(**) Deben proponer, al menos, tres acciones de mejora.
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APARTADO D) ACCIONES PRIORITARIAS A LAS QUE SE HAN APLICADO LOS FONDOS DE CONTRATO PROGRAMA

Se presentard un avance de este informe, que se completard una vez cerrado el periodo de vigencia del Contrato Programa

Los Objetivos y Conceptos prioritarios a los que debe aplicarse al menos el 75% de los fondos recibidos se recogen en el Anexo 1

Financiacion 2019 Ejecutado a

Octubre de 2019

13723,5122

CONCEPTO DE GASTO

(Indicar eﬂﬁif;\ﬁf’cpﬁ oF) _PRIORI’Z,_ADOS Indicar la accidn de gasto y su principal objetivo Indicar importe
(Indicar el cédigo: 1 a 14)

B 5 Instalacion de rosetas 211,42

B 5 Disco duro externo para almacenamiento videos relacionados con TFG 93,80

B 5 Equipo para medidas de conductividad en lagunas de agua dulce 696,79

B 5 Balanza de precision para laboratorio de practicas 398,30

B 5 Membranas para electrodo de practicas de laboratorio 181,05

B 5 Mecanismo de cierre de redes de plancton 252,51

B 5 Cajas de metacrilato 571,73

B 5 Juegos de pipetas automaticas 1500,79

B 5 Led pantalla 1094,42

B 5 Prismaticos, telescopio y tripode para précticas 1875

B 5 Bafio termostatico 2529,80

B 5 Balanza, cubetas, pinza diseccion, mortero, parafilm 1774,74

B 5 Bomba Liofilizador 1875,50

B 5 Reactivos 197

TOTAL | 13.252,85
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A: Mejorar la atencién de los alumnos

B: Mejorar los equipamientos docentes

C: Mejorar los resultados de la investigacion

D: Mejorar la imagen de la Universidad a través de Centros y Departamentos
E: Mejorar la proyeccién internacional

F: Potenciar el compromiso ambiental y de ahorro de los recursos
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